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El Relleu Generacional a ’Empresa Familiar
TAULA RODONA PER A EMPRESARIS FAMILIARS DE PIMES CATALANES

A\

Creu que és convenient 0 necessari planificar la successié del lideratge en 'empresa
familiar, o sempre és millor esperar i anar improvisant?

Quin és el millor moment per comencar a planificar el relleu generacional?

Queé ha de fer el fundador, i quin paper ha de jugar el lider que cedeix aquest lloc?

Com triar el millor successor evitant que altres possibles candidats es sentin ferits?

Com se sap que el successor esta preparat per assumir el lideratge emprenedor?

Com es poden compaginar els objectius familiars amb els empresarials?

Creu que és convenient que en els organs de govern de les empreses familiars hi hagi
membres que siguin professionals externs?
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OBJECTIUS Si vosté és empresari familiar i aquestes qliestions el preocupen, li oferim un
espai de reflexi6 amb altres empresaris familiars per tal de considerar la
importancia que representa el repte de la successioé per a les pimes familiars
catalanes com l'oportunitat de continuar la labor de lideratge emprenedor
cap a un futur amb millora i creixement de les seves empreses.

METODOLOGIA  Es tracta de reflexionar sobre la manera de planificar i afrontar aquesta
continuitat amb éxit, garantint el bon clima i la pau familiar aixi com el
desenvolupament organitzat de ’empresa, a través de la metodologia del cas,
partint d’'una situacié real de successid i debatent les diverses propostes
d’actuaci6 que sorgeixen. D’aquesta manera podran pensar en la seva
organitzacié i en la conveniéncia de planificar si cal aquest procés a la seva
empresa familiar.

DOCUMENTACIO Tots els assistents a la Taula Rodona rebran la documentacié de treball
corresponent al cas a reflexionar, aixi com un exemplar de les publicacions
“Hacia el cambio organizacional en la sucesiéon de la empresa familiar” i
“L’Acord Familiar”.
Els participants a la Taula Rodona rebran el corresponent Diploma acreditatiu
de la seva participacio.

En el decurs de la jornada el Sr. Jordi Troter, gerent de I’Agéncia Catalana de la
Petita Empresa del CIDEM informara als assistents sobre els ajuts que des
d’aquest Organisme s’atorgaran per a Planificar la Successié a ’Empresa Familiar

CONDUCTORS DE LA TAULA RODONA

- Sr. Joan Alfons Torrent Colomé - Llicenciat en Ciéncies Empresarials i Master en
Direccié d’Empreses per ESADE 1975 — Conseller dEmpreses Familiars.

- Sra. Mercé Dedeu Ribera — Llicenciada en Psicologia per la Universitat de Barcelona
1991 — Consultora de RRHH .
Socis de Torrent i Dedeu Consultors d’Empresa Familiar

uww.torrentidedeu.com|
ELS EMPRESARIS FAMILIARS PODEN VENIR JUNTAMENT AMB ELS SEUS FILLS/ES

Data i horari de la TAULA RODONA: 7 de Novembre de 2002 de 9:30 a 13:30 h.

Imprescindible formalitzar la inscripcié abans del dia 5 de novembre , ho pot fer per teléfon trucant al
977441537, per correu electronic jsabate@cambrescat.es, o per fax enviant el segient formulari al nimero
977444370
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