Cambra de Comerg de Girona

Taula Rodona Participativa

EL RELLEU GENERACIONAL A L'EMPRESA FAMILIAR
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esperar | anar improvisant?

2 ¥ Quin és el millor moment per comengar a planificar el relleu generacional?

ES ¥ Qué ha de fer ¢l fundador, i quin paper ha de jugar el lider que cedeix aquest lloc?

- ' Com triar el millor successor evitant que altres possibles candidats es sentin ferits?
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6« Comes poden compaginar els objectius familiars amb els empresarials?
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professionals externs?
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emprenedor cap 2 un futur amb millora i creixement de les seves empreses.

METODOLOGIA Esmud:mﬂcxmnmbmhmud:phumnﬂm“mmﬁnmumﬁﬁn
g:rlmilldhontﬁmihp:nhaﬂinaﬁnmddutnvﬂwurpnimldﬂ'ma
traves de la metodologia del cas, partint d'una situacié real de successit i debatent les diferentes
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la convemiéncia de planificar si cal aquest procés a la seva empresa familiar.

DOCUMENTACIO Tots els assistents a la Taula Rodona rebran la documentacié de treball corresponent al cas a
mﬂcm.uﬂmmmﬂhpﬂb&lﬂnmuﬂuhdm“pnm&uﬂuh
sucesion de la empresa familiars | «L.’ Acord Familiars.

PRESENTACIO Sra. Cristina Gil. Directora del CIDEM a Girona

PONENTS Sr. Joan Alfons Torrent Colomé. Llicenciat en Ciéncies Empresanials i Master en Direccié
d’Empreses per ESADE 1975 - Conseller d'Empreses familiars.

Sra. Mercé Dedeu Ribera. Llicenciada en Psicologia, per la Universitat de Barcelona 1991-
Consultora de RRHH.
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ELS EMPRESARIS FAMILIARS PODEN VENIR JUNTAMENT AMB E1S SEUS FILLSES.
LLOC Sala d"Actes de la Cambra de Comerg

Gran Viade Jaume |, 46 - GIRONA

Dijous, 10 d"octubre de 2002, de 9,30 a 13.30 hores.

Cofirmacio d assisténcia a Infocambra.

Teléfon 972 418 500



