XERRADA — COL-LOQUI
EL RELLEU GENERACIONAL A L’EMPRESA FAMILIAR

El Relleu Generacional a ’'Empresa Familiar, representa un dels moments
critics que afecta a la seva continuitat com aixi ho demostra el fet que només el
30% de les empreses familiars passin a la segona generacié. Aquesta elevada
mortalitat ve donada principalment per la manca de planificaci6 i per dificultats
en la relacié entre els membres de la familia.

Sera doncs del tot necessari, per a les empreses familiars, planificar el relleu
generacional i establir dialeg i comunicacié entre els membres de la familia
empresaria.

Com a ponent i moderador d’aquesta xerrada — col-loqui, comptarem amb la
experiencia i 'assessorament de:

Sr. JOAN ALFONS TORRENT i COLOME

Llicenciat en Ciencies Empresarials i MBA per ESADE (1975).

Professor de I'Escola d’Organitzacid Industrial (EOI) a I'area d’'Empresa Familiar.
Soci de Torrent i Dedeu Consultors.

www.torrentidedeu.com

Els temes gue proposem soén els seguents:

v Planificacié del Relleu Generacional a 'Empresa Familiar a través del
canvi organitzacional.

v’ Paper del successor com a nou lider.
v Organs de Direcci6 i Govern adequats per a 'Empresa Familiar.

v' Forums de participacio per a la familia empresaria.

Us hi esperem a tots vosaltres el proper 27 de febrer a les 8 del vespre a la
Sala d’Actes de Gestiomat. Sabem que aguests temes son prou interessats i
per tant desitgem que fruit de les experiéncies, opinions i comentaris que
compartirem, en sortim tots un xic més enriquits.



