
   

 
 
 

 
 
 
El PIC del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, la Unió Empresarial del Penedès i 

Torrent i Dedeu Consultors d’Empresa Familiar  

us conviden a la sessió sobre la singularitat de l’empresa familiar: 

 

QUATRE FACTORS D’ÈXIT EN EL PROCÉS DEL RELLEU 

GENERACIONAL A L’EMPRESA FAMILIAR,  

 

que tindrà lloc el proper dimecres 21 de maig de 2003, a les deu del matí, a la seu del 

Consell Comarcal, C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3, Vilafranca del Penedès, en la qual 

s’informarà de la convocatòria del CIDEM de l’any 2003 d’ajuts a empreses familiars 

que vulguin planificar el seu procés successori. 

                                                                 

 

 

 

Us demanem que confirmeu la vostra assistència: tel.: 93 8900000, ext. 214,  

 Fax: 93 8906989, a/e:  procom@ccapenedes.com 

Seria recomanable i enriquidor que hi assistíssiu, acompanyats de la vostra família empresària. 
En fer la confirmació, ens haureu d’indicar els 2 tallers de treball en els quals, en principi, 
estaríeu interessats a participar. 



 

PROGRAMA: 

 

 

 

PROGRAMA: 

 

10.00 h. Presentació 

  

10.10 h. Introducció per part del CIDEM del Programa de subvencions per a la realització 

del pla de successió per aquest any 2003. 

 

10.15 h. Ponència sobre quatre factors clau en el procés de relleu generacional, a 

càrrec del Sr. Joan Alfons Torrent i la Sra. Mercè Dedeu, socis del despatx Torrent i 

Dedeu Consultors d’Empresa Familiar. 

 

11.15 h. Els assistents respondran a un qüestionari d’actitud davant del relleu 

generacional, qüestionari de cinc preguntes que serviran d’indicadors per mesurar 

l’actitud davant del procés de la successió. 

 

11.30 h. Descans – cafè. 

 

12.00 h. Presentació del resultat obtingut en els respostes del qüestionari i anàlisi de la 

gràfica grupal resultant. 

 

12.20 h. Tallers de treball conduïts per professionals experts en empresa familiar, en 

cadascun dels quals es treballarà un factor d’èxit en el procés del relleu 

generacional. Els participants tindran la possibilitat de poder participa en dos tallers: 

 

 - Identificar el successor del lideratge. 

 - Establir els canals de comunicació familiar. 

 - Convertir el successor en el nou líder. 

 - Implantar el canvi d’organització en l’empresa familiar. 

 

13.00 h. Entrevistes individuals i voluntàries en les quals cada empresari disposa de 20 

minuts per plantejar alguna de les qüestions que l’inquieta, de manera 

personalitzada, a algun dels consultors d’organització o psicòleg. 

  

SESSIÓ DE SENSIBILITZACIÓ SOBRE LA SINGULARITAT DE 
L’EMPRESA FAMILIAR 

 
QUATRE FACTORS D’ÈXIT EN EL PROCÉS DEL RELLEU GENERACIONAL A L’EMPRESA 

FAMILIAR 


